Słowniczek 

Analiza z perspektywy płci społeczno-kulturowej - Gender analysis

Badanie różnic warunków, potrzeb, wskaźników udziału w życiu gospodarczym, politycznym i społecznym, w zakresie dostępu do zasobów i możliwości rozwoju, kontroli aktywów, stanowisk decyzyjnych w przypadku kobiet i mężczyzn w związku z przypisywanymi im społeczno-kulturowymi rolami płciowymi. 

Ciężar dowodu - Burden of proof

Jeżeli osoba wnosi skargę, to w zasadzie jej sprawą jest dowieść, że padła ofiarą dyskryminacji. W zakresie równego traktowania kobiet i mężczyzn istnieje dyrektywa oparta na orzecznictwie Trybunału Sprawiedliwości Wspólnot Europejskich, która przenosi ciężar dowodu ze strony powodowej na stronę pozwaną (ze względu na to, że większość dokumentów potrzebnych do udowodnienia dyskryminacji jest dla strony powodowej niedostępna). W przypadku gdy osoby uważają się za pokrzywdzone nieprzestrzeganiem zasady równego traktowania i gdy mamy do czynienia z dyskryminacją prima facie, obowiązkiem pozwanego/ej jest udowodnić, że nie doszło do naruszenia tejże zasady. 

Demokracja parytetowa - Parity democracy

Koncepcja społeczeństwa, zgodnie z którą kobiety i mężczyźni korzystają w pełni i na równych zasadach z przysługujących im praw obywatelskich, co uwarunkowane jest równą reprezentacją kobiet i mężczyzn w politycznych gremiach decyzyjnych. Równorzędne dla kobiet i mężczyzn wskaźniki udziału, rzędu 40-60 proc. Przedstawicieli/ek jednej z płci, w pełnym demokratycznym procesie stanowią zasadę demokracji. 

Dyskryminacja pozytywna

Wprowadzenie przez państwo tymczasowych zarządzeń szczególnych, zmierzających do przyspieszenia faktycznej równości kobiet i mężczyzn, nie będzie uważane za akt dyskryminacji, jednakże nie może w żaden sposób pociągać za sobą utrzymania nierównych lub odrębnych norm. Zarządzenia te powinny być uchylone z chwilą osiągnięcia celów w zakresie równości szans i równego traktowania. 

Dyskryminacja ze względu na płeć bezpośrednia - Sex discrimination - direct

Dotyczy sytuacji, kiedy osoba jest traktowana gorzej ze względu na przynależność do określonej płci. 

Dyskryminacja ze względu na płeć pośrednia - Sex discrimination - indirect

Kiedy prawo, przepis prawny, polityka lub praktyka, na pozór neutralne, mają negatywne skutki dla przedstawicieli/ek jednej płci, chyba że różnicę w traktowaniu można usprawiedliwić czynnikami obiektywnymi. 

Działania pozytywne - Affirmative action

Środki przedsięwzięte z myślą o określonej grupie osób, mające na celu eliminację i zapobieganie dyskryminacji lub zrekompensowanie szkód wynikających z istniejących postaw, zachowań i układów. 

Feminizacja ubóstwa - Feminisation of poverty

Stały wzrost liczby kobiet żyjących w biedzie prowadzący do rosnącej dysproporcji ubóstwa kobiet i mężczyzn. 

Feminizm wg Fundacji Kobiecej eFKa

Krótka i zwięzła definicja feminizmu: feminizm to świadomość opresji kobiet połączona z działaniami na rzecz poprawy ich sytuacji. 

Feminizm wg PSF Centrum Kobiet Fundacji Feministycznej

Feminizm - wielostronne działania kobiet zmierzające do zmiany systemu światowego pod kątem potrzeb kobiet, wspierające i zachęcające kobiety do niezależnego rozwoju. Jako ruch polityczny dąży do wyzwolenia kobiet spod patriarchalnej dominacji, do eliminacji dyskryminacji kobiet oraz przestrzegania ich praw. 

Kontrola pod kątem płci społeczno-kulturowej - Gender audit

Analiza i ewaluacja polityk, programów działania i instytucji pod kątem stosowania kryteriów uwzględniających perspektywę płci społeczno-kulturowej. 

Kwota/systemy kwotowe - Quota

Określony procentowo udział w obsadzie stanowisk, urzędów lub dostępie do zasobów, jaki ma przypaść ściśle określonej grupie - najczęściej na podstawie ustalonych zasad lub kryteriów. Kwota ma na celu skorygowanie istniejącej nierównowagi, przede wszystkim w gremiach decyzyjnych lub w dostępie do rynku pracy i szkoleń albo w sferze zatrudnienia. 

Molestowanie seksualne - Sexual harassment

Niepożądane zachowanie o charakterze seksualnym lub inne zachowanie godzące w godność kobiet lub mężczyzn związane z ich przynależnością do określonej płci (włącznie z zachowaniem zwierzchników i kolegów/koleżanek w miejscu pracy). 

Neutralne płciowo/niedyskryminujące podejście - Gender neutral

Podejście charakteryzujące się brakiem negatywnego lub pozytywnego oddziaływania na relacje między płciami lub równość kobiet i mężczyzn. 

Płeć biologiczna - Sex

Cechy biologiczne, którymi różnią się kobiety i mężczyźni. 

Płeć społeczno-kulturowa - Gender

Pojęcie odnoszące się do różnic społeczno-kulturowych (a nie tylko biologicznych) między kobietami a mężczyznami, przyswojonych w procesie wychowania, zmieniających się wraz z kolejnymi epokami i kształtujących się odmiennie zarówno w obrębie jednej, jak i między różnymi kulturami. 

Prawa człowieka jako prawa kobiet - Human rights of women

Prawa kobiet i dziewczynek stanowiące niezbywalną, integralną i niepodzielną część powszechnych praw człowieka, z prawami reprodukcyjnymi włącznie. 

Prawa reprodukcyjne - Reproductive rights

Prawo wszystkich jednostek lub par do swobodnego i odpowiedzialnego decydowania o tym ile, kiedy i w jakich odstępach czasu chcą mieć dzieci, jak też prawo do informacji i środków umożliwiających im osiągnięcie tego celu oraz prawo do możliwie najlepszego zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. 

Przemoc domowa/przemoc w rodzinie - Domestic violence/family violence

Wszelki rodzaj przemocy fizycznej, seksualnej lub psychicznej, która stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa lub dobrobytu któregokolwiek z członków/członkiń rodziny oraz/lub użycie przemocy fizycznej lub psychicznej, albo groźba użycia siły fizycznej, w tym przemocy seksualnej wobec członkiń/ów rodziny lub domowników/czek.

Przemoc ta obejmuje przemoc wobec dzieci, czyny kazirodcze, maltretowanie kobiet oraz przemoc seksualną lub inny typ przemocy wobec domowników/czek. 

Przemoc związana z płcią - Gender-based violence/sexual violence

Jakikolwiek akt przemocy albo groźba użycia przemocy psychicznej, fizycznej, lub seksualnej z powodu przynależności do określonej płci, wliczając w to gwałt, bicie kobiet, molestowanie seksualne, czyny kazirodcze i pedofilię. 

Równa płaca za pracę równej wartości - Equal pay for work of equal value

Jednakowe wynagrodzenie dla kobiet i mężczyzn za pracę, której przypisuje się tę samą (równą) wartość bez dyskryminacji ze względu na płeć lub stan cywilny, z uwzględnieniem wszystkich rodzajów i warunków wynagrodzenia. 

Równe szanse kobiet i mężczyzn - Equal opportunities for women and men

Brak barier utrudniających udział w życiu gospodarczym, politycznym i społecznym z powodu przynależności do określonej płci. 

Równość płci - Gender equality

Pojęcie zakładające, że istoty ludzkie mogą w sposób wolny rozwijać osobiste zdolności i dokonywać wyborów bez ograniczeń związanych z ich społeczno-kulturowymi rolami płciowymi oraz, że odmienne zachowania, ambicje i potrzeby kobiet i mężczyzn traktowane są i oceniane w oparciu o zasadę równości. 

Segregacja na rynku pracy - Segregation of the labour market

Skoncentrowanie kobiet i mężczyzn w różnych dziedzinach aktywności zawodowej i zatrudnienia i na różnych stanowiskach, przy czym kobiety mają znacznie mniejszy zakres możliwości zawodowych niż mężczyźni (segregacja pozioma/horyzontalna) oraz zajmują niższe stanowiska (segregacja pionowa/ hierarchiczna). 

Specyfika płci społeczno-kulturowej - Gender dimension

Pojęcie odnoszące się do wszelkich spraw związanych ze społeczno-kulturowymi uwarunkowaniami płci lub różnic dotyczących życia kobiet i mężczyzn. 

Społeczno-kulturowe role płci - Gender roles

Szereg wymogów i zakazów dotyczących działania i zachowania, przypisywanych odpowiednio kobietom i mężczyznom, wpajanych im i utrzymywanych na mocy społecznego kontraktu płci. 

Społeczny kontrakt płci - Gender contract

Szereg jawnych i ukrytych zasad, które determinują relacje między płciami przydzielając kobietom i mężczyznom inny zakres pracy, inne powinności i zobowiązania oraz przypisując im różną wartość. Zasady te funkcjonują na trzech poziomach: kulturowej nadbudowy - są to normy i wartości obowiązujące w danym społeczeństwie, w sferze instytucji - dobrobyt rodziny, edukacja i zatrudnienie, w sferze procesów socjalizacyjnych, przede wszystkim w rodzinie. 

Szklany sufit - Glass ceilling

Niewidoczne bariery wynikające ze złożonych struktur w instytucjach zdominowanych przez mężczyzn, uniemożliwiające kobietom karierę i awans. 

Urlop rodzicielski - Parental leave

Indywidualne, w zasadzie niezbywalne, prawo do urlopu przysługujące wszystkim pracownicom i pracownikom w związku z urodzeniem lub adopcją dziecka, mające im umożliwić opiekę nad nim. 

Włączanie problematyki płci do głównego nurtu - Gender mainstreaming

Systematyczne włączanie problematyki równości płci do wszystkich strategii i działań politycznych na etapie planowania, wdrażania, monitorowania i ewaluacji oraz formułowania ogólnej polityki pod tym kątem i wykorzystywanie w tym celu specjalnych środków. 

Wzmocnienie pozycji kobiet - Empowerment

Proces zdobywania dostępu do zasobów (np. środków ekonomicznych, edukacji, władzy itd.) i rozwijania własnych zdolności po to, by aktywnie uczestniczyć w kształtowaniu własnego życia oraz gospodarczego, społecznego i politycznego życia społeczności.

